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T.C. Millî Eğitim Bakanlığı ile Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Arasında İş Birliği Protokolü 

Taraflar 

Madde 1- Bu Protokolün tarafları Millî Eğitim Bakanlığı ile Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’dir. 

Tarafların her türlü tebligat ve haberleşme adresleri aşağıdaki gibidir: 

a) Millî Eğitim Bakanlığı Meslekî ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğü 

Adres : Atatürk Bulvarı No: 98, Kat:1/A Blok Bakanlıklar/ANKARA 

Telefon : 0312 413 13 92 

Faks : 0312 418 84 06 

E-posta : mtegm@meb.gov.tr 

b) Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği 

Adres : Dumlupınar Bulvarı No:252 (Eskişehir Yolu 9. Km.) 06530 /ANKARA 

Telefon : 0 312 218 20 00 (PBX) 

Faks : 0 312 219 40 90 - 91 - 92 – 93 

E-posta : info@tobb.org.tr 

Tanımlar 

Madde 2- Bu Protokolde geçen; 

MEB : Millî Eğitim Bakanlığını, 

MTEGM : Meslekî ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğünü, 

İL MEM : 81 İl Milli Eğitim Müdürlüğünü,  

TOBB : Türkiye Odalar ve Borsalar Birliğini, 

Oda/Borsa : Türkiye Odalar ve Borsalar Birliğine bağlı faaliyet gösteren Sanayi 

Odası, Ticaret Odası, Ticaret ve Sanayi Odası, Deniz Ticaret Odası ile 

Ticaret Borsasını, 

MEMP : Mesleki Eğitim Merkezi Proğramını, 

Okul : Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğüne bağlı faaliyet gösteren ve 

mesleki eğitim merkezlerini, 

Öğrenci : Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğüne bağlı faaliyet gösteren ve 

mesleki eğitim merkezlerin öğrenim gören öğrencileri, 

ifade eder. 

 

 



 3 

Amaç 

 Madde 3- Bu Protokolün amacı; MEB ile TOBB iş birliğinde, sektörde meydana gelen gelişmeler ile 

eğitim sisteminin eş güdümünü sağlamak, sektörün ihtiyaç duyduğu nitelikli insan kaynağı ihtiyacını 

karşılamak ve istihdama katkı sağlamak amacıyla ülke genelinde TOBB’a bağlı Oda/Borsalar ile mesleki 

eğitim merkezlerinin ortak çalışmasını sağlamaktır. 

Kapsam 

Madde 4- Bu Protokol, MEB ile TOBB iş birliğiyle, TOBB’a bağlı Oda/Borsalar ile mesleki eğitim 

merkezlerinin ortak yürüteceği çalışmalara ilişkin usul ve esasları kapsar. 

Dayanak 

Madde 5- Bu Protokol, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayılı Millî Eğitim Temel Kanunu, 5/6/1986 tarihli 

ve 3308 sayılı Meslekî Eğitim Kanunu, 31/05/2006 tarihli ve 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık 

Sigortası Kanunu, 20/06/2012 tarihli ve 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu, 24/03/2016 tarihli ve 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu, 5174 sayılı Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ve Odalar ve 

Borsalar Kanunu, 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi, 15/07/2018 

tarihli ve 4 sayılı Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili, Kurum ve Kuruluşlar ile Diğer Kurum ve Kuruluşların 

Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 741 inci maddesinin (f) ve (g) bentleri, 7/9/2013 tarihli 

ve 28758 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Millî Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği, 

8/6/2017 tarihli ve 30090 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Millî Eğitim Bakanlığı Eğitim Kurumları Sosyal 

Etkinlikler Yönetmeliği, 11/3/2022 tarihli ve 31775 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Millî Eğitim 

Bakanlığı Personeli Hizmet İçi Eğitim Yönetmeliği, 24/06/2017 tarihli ve 30106 sayılı Resmî Gazete’de 

yayımlanan Millî Eğitim Bakanlığı Kurum Açma, Kapatma ve Ad Verme Yönetmeliği, 16/12/2006 tarihli ve 

26378 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Millî Eğitim Bakanlığı Yönetici ve Öğretmenlerinin Ders ve Ek 

Ders Saatlerine İlişkin Karara dayanılarak hazırlanmıştır. 

Protokol Kapsamında Yapılacak İşler 

Madde 6- Bu Protokol kapsamında taraflar aşağıdaki faaliyetleri gerçekleştirirler. 

6-1. Protokol kapsamına alınacak okullar ile eşgüdümlü çalışacak Oda/Borsaların belirlenmesi, 

6-2. Protokol kapsamına alınan okulların atölye ve laboratuvar ihtiyaçlarının belirlenerek yeni 

teknolojilere dayalı olarak donatılması/desteklenmesi/temrinlik malzeme desteği sağlanması, 

6-3. Okullarda görevli yönetici ve öğretmenlere yönelik düzenlenecek hizmet içi eğitim/işbaşında 

eğitim/uzaktan eğitim faaliyetlerini planlanması, 

6-4. Öğretim programlarının ve eğitim materyallerinin güncellenmesi, 

6-5. MEMP uygulamalarının yaygınlaştırılması ile eğitim-öğretime katılımların artırılması, 

6-6. Mesleki Eğitim Merkezlerindeki öğrenci sayısını artırmak, şirketlerin ihtiyaç duyduğu insan 

kaynağını Mesleki Eğitim Merkezlerinden karşılamasını sağlayıcı çalışmalar yapılmasıdır.  
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Tarafların Yükümlülükleri 

Madde 7- Tarafların yükümlülükleri aşağıdaki gibidir. 

7-1. MTEGM Yükümlülükleri 

7-1.1. TOBB işbirliğinde, protokol kapsamına dahil edilecek okullar ve okullar ile eşgüdümlü 

çalışacak Oda/Borsaları eşleştirmek, 

7-1.2.  Protokol kapsamına alınan okulların atölye ve laboratuvar ihtiyaçlarını belirleyerek TOBB 

işbirliğinde yeni teknolojilere dayalı olarak donatmak/desteklemek/temrinlik malzeme desteği sağlamak, 

7-1.3. TOBB işbirliğinde okullarda görevli yönetici ve öğretmenlere yönelik hizmet içi 

eğitim/işbaşında eğitim/uzaktan eğitim faaliyetleri planlamak/düzenlemek, 

7-1.4.  Öğretim programları ve eğitim materyalleri hazırlama ve güncelleme çalışmalarını TOBB 

işbirliğinde yürütmek, 

7-1.5.  TOBB işbirliğinde MEMP uygulamalarının yaygınlaştırılması ile eğitim-öğretime katılımların 

artırılmasına yönelik faaliyetler yürütmek, 

7-1.6. Protokolün uygulanması için valiliklere (millî eğitim müdürlüklerine) gerekli duyuruları 

yapmak, 

7-1.7. Mahallinde çözümlenemeyen sorunlar için görüş bildirmek, 

7-1.8. Mesleki Eğitim Merkezleri kapsamında işverenlere verilen destekler konusunda Oda/Borsaları 

ve üye şirketleri bilgilendirmektir. 

7-2. İL MEM Yükümlülükleri 

7-2.1. Protokol kapsamındaki faaliyetler ile ilgili her türlü iş ve işlemlerin mevzuata göre yürütülmesi 

ve denetlenmesini sağlamak,  

7-2.2. Protokol kapsamındaki faaliyetlerin yürütülmesi ve TOBB’a bağlı Oda/Borsalar ile irtibat 

sorumlusu olarak görev alacak milli eğitim müdür yardımcısı ile şube müdürü görevlendirmektir. 

7-4. TOBB Yükümlülükleri 

7-4.1.  MEB işbirliğinde, protokol kapsamına dahil edilecek okullar ve okullar ile eşgüdümlü çalışacak 

Oda/Borsaları eşleştirmek, 

7-4.2.  Öğretim programları ve eğitim materyalleri hazırlama ve güncelleme çalışmalarına destek 

sağlamak, 

7-4.3. İhtiyaç olması halinde okullarda düzenlenen mesleki eğitim faaliyetlerinde Oda/Borsa üyesi 

şirketlerden imkanlar dâhilinde ücretsiz görev alacak eğitici niteliğe sahip alanında uzman eğitici temin etmek, 

7-4.4.  MEB işbirliğinde MEMP uygulamalarının yaygınlaştırılması ile eğitim-öğretime katılımların 

artırılmasına yönelik faaliyetler yürütmek, 

7-4.5. Protokol kapsamındaki faaliyetlerin yürütülmesinde İL MEM ile işbirliği içerinde çalışacak 

Oda/Borsa sorumluları belirlemek ve MEB’e bildirmektir.   
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Genel Hükümler, Değişiklikler ve İlaveler 

Madde 8- Taraflar Protokol’de yer alan yükümlülüklerini ve yetkilerini hiçbir ad altında başka bir 

gerçek ya da tüzel kişiye devredemez.  

Madde 9- Protokolün yürürlükte olduğu süre içerisinde taraflarca mutabakat sağlanması hâlinde, 

değişiklikler ve ilaveler yapılabilir. Bu değişiklikleri gösterir belgenin taraflarca imzalanarak, imzalı protokol 

metnine eklenmesi, ek bir protokole ihtiyaç duyulmadan uygulama için yeterli olacaktır.  

Protokolün Feshi 

Madde 10- MTEGM ve TOBB gerekli gördüğü takdirde 30 (otuz) gün önceden yazılı bildirimde 

bulunarak protokolü feshedebilir.  

Protokolün Süresi 

Madde 11- İşbu Protokol imzalandığı tarihten itibaren 5 yıl süreyle yürürlüğe girecek olup gerekli 

görülmesi halinde taraflar arasında mutabakat ile uzatılabilir. İhtiyaç olması halinde protokolde değişiklik ve 

ilaveler yapılabilir. Değişiklik ve ilaveler yapıldığı tarih itibariyle geçerli olacaktır. 

Yürütme ve Yürürlük 

Madde 12- Bu protokol hükümlerini merkezde MEB adına MTEGM ile TOBB, uygulamada ise İL 

MEM ve Oda/Borsa müştereken yürütür. Protokol 5 (beş) sayfa ve 12 (on iki) maddeden ibaret olup tarafların 

yetkililerince 2 (iki) nüsha olarak 10/08/2022 tarihinde imzalanarak yürürlüğe girmiştir. 
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