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T.C. Milli Egitim Bakanhg ile Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Arasinda s Birligi Protokolii

Taraflar
Madde 1- Bu Protokoliin taraflar1 Milli Egitim Bakanlig1 ile Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi’dir.

Taraflarin her tiirlii tebligat ve haberlesme adresleri asagidaki gibidir:

a) Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudiirligi

Adres . Atatirk Bulvar1 No: 98, Kat:1/A Blok Bakanliklar/ANKARA
Telefon  :0312 4131392
Faks : 0312 418 84 06

E-posta  : mtegm@meb.gov.tr

b) Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Adres : Dumlupinar Bulvar1 No:252 (Eskigehir Yolu 9. Km.) 06530 /ANKARA
Telefon  : 0312218 20 00 (PBX)
Faks :03122194090-91-92-93

E-posta  : info@tobb.org.tr

Tanimlar

Madde 2- Bu Protokolde gecen;

MEB : Milli Egitim Bakanligini,

MTEGM . Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiin,

IL MEM ;81 11 Milli Egitim Miidiirliigiinii,

TOBB . Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligini,

Oda/Borsa . Turkiye Odalar ve Borsalar Birligine bagh faaliyet gdsteren Sanayi

Odasi, Ticaret Odasi, Ticaret ve Sanayi Odasi, Deniz Ticaret Odasi ile
Ticaret Borsasini,

MEMP : Mesleki Egitim Merkezi Programini,

Okul . Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miudiirliigiine bagl faaliyet gosteren ve
mesleki egitim merkezlerini,

Ogrenci . Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miudiirliigiine bagl faaliyet gosteren ve

mesleki egitim merkezlerin 6grenim goren dgrencileri,

ifade eder.



Amag

Madde 3- Bu Protokoliin amaci; MEB ile TOBB is birliginde, sektérde meydana gelen gelismeler ile
egitim sisteminin es gldimiinii saglamak, sektoriin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan kaynagi ihtiyacim
karsilamak ve istihdama katki saglamak amaciyla iilke genelinde TOBB’a bagli Oda/Borsalar ile mesleki

egitim merkezlerinin ortak ¢alismasini saglamaktir.

Kapsam
Madde 4- Bu Protokol, MEB ile TOBB is birligiyle, TOBB’a bagli Oda/Borsalar ile mesleki egitim

merkezlerinin ortak yiiriitecegi ¢alismalara iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

Madde 5- Bu Protokol, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu, 5/6/1986 tarihli
ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 31/05/2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu, 20/06/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu, 24/03/2016 tarihli ve
6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, 5174 sayili Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ve Odalar ve
Borsalar Kanunu, 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilat1t Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi, 15/07/2018
tarihli ve 4 sayili Bakanliklara Bagl, Ilgili, Iliskili, Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin
Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 741 inci maddesinin (f) ve (g) bentleri, 7/9/2013 tarihli
ve 28758 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi,
8/6/2017 tarihli ve 30090 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi, 11/3/2022 tarihli ve 31775 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim
Bakanlig1 Personeli Hizmet I¢i Egitim Y&netmeligi, 24/06/2017 tarihli ve 30106 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Kurum A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi, 16/12/2006 tarihli ve
26378 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek

Ders Saatlerine Iliskin Karara dayanilarak hazirlanmustir.

Protokol Kapsaminda Yapilacak isler

Madde 6- Bu Protokol kapsaminda taraflar agagidaki faaliyetleri gergeklestirirler.

6-1. Protokol kapsamina alinacak okullar ile esgiidiimlii ¢alisacak Oda/Borsalarin belirlenmesi,

6-2. Protokol kapsamina alinan okullarin atdlye ve laboratuvar ihtiyaglarmin belirlenerek yeni
teknolojilere dayal1 olarak donatilmasi/desteklenmesi/temrinlik malzeme destegi saglanmasi,

6-3. Okullarda gorevli yonetici ve 6gretmenlere yonelik diizenlenecek hizmet i¢i egitim/igbasinda
egitim/uzaktan egitim faaliyetlerini planlanmasi,

6-4. Ogretim programlarinin ve egitim materyallerinin giincellenmesi,

6-5. MEMP uygulamalarinin yayginlastirilmasi ile egitim-6gretime katilimlarin artirilmas,

6-6. Mesleki Egitim Merkezlerindeki 6grenci sayisint artirmak, sirketlerin ihtiya¢ duydugu insan

kaynagin1 Mesleki Egitim Merkezlerinden karsilamasini saglayici ¢alismalar yapilmasidir.



Taraflarin Yiikiimliliikleri

Madde 7- Taraflarin yiikiimliiliikleri asagidaki gibidir.

7-1. MTEGM Yiikiimliiliikleri

7-1.1. TOBB isbirliginde, protokol kapsamina dahil edilecek okullar ve okullar ile esgiidiimlii
calisacak Oda/Borsalar eslestirmek,

7-1.2. Protokol kapsamina alinan okullarin atlye ve laboratuvar ihtiyaglarini belirleyerek TOBB
isbirliginde yeni teknolojilere dayali olarak donatmak/desteklemek/temrinlik malzeme destegi saglamak,

7-1.3. TOBB isbirliginde okullarda gorevli yonetici ve Ogretmenlere Yyonelik hizmet igi
egitim/isbasinda egitim/uzaktan egitim faaliyetleri planlamak/diizenlemek,

7-1.4. Ogretim programlar1 ve egitim materyalleri hazirlama ve giincelleme calismalarim1 TOBB
isbirliginde yiiriitmek,

7-1.5. TOBB isbirliginde MEMP uygulamalarinin yayginlastirilmasi ile egitim-6gretime katilimlarin
artirtlmasina yonelik faaliyetler yiirlitmek,

7-1.6. Protokoliin uygulanmasi i¢in valiliklere (milli egitim miidiirliiklerine) gerekli duyurulari
yapmak,

7-1.7. Mahallinde ¢6ziimlenemeyen sorunlar i¢in goriis bildirmek,

7-1.8. Mesleki Egitim Merkezleri kapsaminda igverenlere verilen destekler konusunda Oda/Borsalari

ve liye sirketleri bilgilendirmektir.

7-2. IL MEM Yiikiimliiliikleri

7-2.1. Protokol kapsamindaki faaliyetler ile ilgili her tiirlii is ve islemlerin mevzuata gore yiiriitilmesi
ve denetlenmesini saglamak,

7-2.2. Protokol kapsamindaki faaliyetlerin yiiriitiilmesi ve TOBB’a bagli Oda/Borsalar ile irtibat

sorumlusu olarak gorev alacak milli egitim miidiir yardimcisi ile sube miidiirii gérevlendirmektir.

7-4. TOBB Yiikiimliiliikleri

7-4.1. MEB isbirliginde, protokol kapsamina dahil edilecek okullar ve okullar ile esgiidiimlii calisacak
Oda/Borsalar eslestirmek,

7-4.2. Ogretim programlar1 ve egitim materyalleri hazirlama ve giincelleme ¢aligmalarina destek
saglamak,

7-4.3. Ihtiyag olmas1 halinde okullarda diizenlenen mesleki egitim faaliyetlerinde Oda/Borsa iiyesi
sirketlerden imkanlar dahilinde ticretsiz gorev alacak egitici nitelige sahip alaninda uzman egitici temin etmek,

7-4.4. MEB isbirliginde MEMP uygulamalarinin yayginlastirilmasi ile egitim-6gretime katilimlarmn
artirtlmasina yonelik faaliyetler yiirlitmek,

7-4.5. Protokol kapsamindaki faaliyetlerin yiiriitiilmesinde IL MEM ile isbirligi icerinde galisacak
Oda/Borsa sorumlulari belirlemek ve MEB’e bildirmektir.



Genel Hiikiimler, Degisiklikler ve Ilaveler
Madde 8- Taraflar Protokol’de yer alan yiikiimliiliiklerini ve yetkilerini higbir ad altinda baska bir

gercek ya da tiizel kisiye devredemez.

Madde 9- Protokoliin yiiriirliikte oldugu siire icerisinde taraflarca mutabakat saglanmasi halinde,
degisiklikler ve ilaveler yapilabilir. Bu degisiklikleri gosterir belgenin taraflarca imzalanarak, imzali protokol

metnine eklenmesi, ek bir protokole ihtiya¢ duyulmadan uygulama i¢in yeterli olacaktir.

Protokoliin Feshi
Madde 10- MTEGM ve TOBB gerekli gordiigii takdirde 30 (otuz) giin dnceden yazili bildirimde

bulunarak protokolii feshedebilir.

Protokoliin Siiresi
Madde 11- Isbu Protokol imzalandig: tarihten itibaren 5 yil siireyle yiiriirliige girecek olup gerekli
goriilmesi halinde taraflar arasinda mutabakat ile uzatilabilir. Ihtiyag olmasi halinde protokolde degisiklik ve

ilaveler yapilabilir. Degisiklik ve ilaveler yapildig: tarih itibariyle gegerli olacaktir.

Yiiriitme ve Yiirirlik

Madde 12- Bu protokol hiikiimlerini merkezde MEB adina MTEGM ile TOBB, uygulamada ise iL
MEM ve Oda/Borsa miistereken yiiriitiir. Protokol 5 (bes) sayfa ve 12 (on iki) maddeden ibaret olup taraflarin
yetkililerince 2 (iki) niisha olarak 10/08/2022 tarihinde imzalanarak yiirtirliige girmistir.

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Milli Egitim Bakanhg:
M. Rifat Hisarciklioglu Mahmut Ozer
Bagkan Bakan



